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CZY SRODOWISKA ZAWODOWE MOGA SIE SAME ZREFORMOWAC ?

Jadac samochodem stuchatem radiowej dyskusji z Autorem ksigzki o systemie sgdowniczym w
Polsce. Twierdzit on, ze system jest w zapasci, ze konieczna jest szybka i radykalna reforma, ale
jednoczesnie dowodzit, ze srodowisko sedziowskie jest niezdolne do jej przeprowadzenia. Przypomniaty
mi sie problemy sprzed 20 lat, gdy tez oczekiwano, ze poszczegdlne Srodowiska oczyszczg sie
samodzielnie z pozostatosci komunizmu i przeksztalca sie zgodnie z regutami panstwa prawa i
demokracji. Jednak potem okazywato sie, ze zadne reformy nie przynosity oczekiwanych zmian.
Pamietam proby zreformowania spoétdzielczosci poprzez zarzadzenie we wszystkich spoétdzielniach
wyboréw w nadziei, ze zostang wyeliminowani ludzie narzuceni przez dawng partie komunistyczna. | céz
sie okazato? Zostali wybrani ci sami co rzadzili dotychczas, ale dzieki wyborom uzyskali mandat zaufania
spotecznego i stali sie nieusuwalni.

Pytanie, czy jakiekolwiek Srodowisko zawodowe jest zdolne do zreformowania samego siebie
pozostaje otwarte.

Korporacje reprezentujgce interesy poszczegdlnych grup zawodowych, adwokatdow, sedziow,
lekarzy czy dziennikarzy istniaty zawsze, ale z chwilg przeprowadzenia w Polsce reform politycznych i
gospodarczych uzyskaly znacznie wieksze uprawnienia i mozliwosci dziatania. Nie ulega watpliwosci, ze
istnienie korporacji zawodowych ma sens. Stanowig istotny mechanizm fgczenia ludzi o zblizonych
interesach, a tym samym stajg sie elementem organizujacym spoteczenstwo, utatwiajagcym identyfikacje
jego potrzeb i dajagcym mu lepsze mozliwosci w uczestniczeniu w sprawowaniu wiadzy.

Jednak powstaje pytanie, czy rozwdj tych organizacji zawodowych stwarza wiasciwy mechanizm
do wspierania i wtasciwego kierunkowania rozwoju panstwa? Mam tu podstawowe watpliwosci, podobnie
jak cytowany Autor ksigzki. Poszczegdlne korporacje reprezentujg grupy zawodowe, oferujgce pewne
ustugi, ale nie reprezentujg intereséw spoteczenstwa, bedacego odbiorcami tych ustug. Jest to
sprzecznos¢ zblizona w swoim charakterze do konfliktdw wystepujgcych pomiedzy producentami a
konsumentami. Korporacje zawodowe reprezentujg producentéw pewnych ustug, ktére spoteczenstwo
konsumuje. | chyba racje ma Autor, Ze samorzad sedziowski jest bardziej zainteresowany ochrong
wiasnego Ssrodowiska zawodowego niz realizacjg zasad panstwa prawa, co lezy w interesie obywateli. |
co najgorsze sedziowie nie widza w tym problemu. Chcg tylko wiecej pieniedzy, a wszystko bedzie
dobrze, bo pozostanie po staremu. Spory pomiedzy organizacjami doradcéw podatkowych czy
ksiegowych o rézne uprawnienia nie przyczyniajg sie wcale do polepszenia obstugi klientéw. Podobne
wrazenie uzyskuje sie patrzac tez na inne korporacje.

Organizacje zawodowe sg na ogot nastawione na utrzymanie stanéw istniejgcych. Zmiany sa
zagrozeniem dla posiadanych przywilejbw i dla istniejacych uktadéw personalnych. Zmiany sg
niebezpieczne, bo niosg ryzyko. A poza tym wymagajg naktadu pracy, aby odejs¢ od dotychczasowej
rutyny.

Konserwatyzm organizacji zawodowych jest grozny dla panstwa i spoteczernstwa, bo blokuje
zmiany, bez ktérych nie ma postepu. Jak sie czyta gazety to widaé, ze wszyscy protestujg przeciw
jakimkolwiek zmianom, jakkolwiek wszyscy zgodnie mowig, ze reformy sa konieczne. Trzeba reformowac
stuzbe zdrowia, ale lekarze sg przeciw zmianom sposobu zarzadzania szpitalami. Trzeba zreformowaé
publiczne media, ale twoércy protestujg przeciw zmianie ich finansowania. Trzeba reformowaé nauke, i
profesorowie sg za, ale jednoczesnie nie bardzo chcag zeby sie cokolwiek zmienito. Liste mozna by
wydtuza¢ w nieskonczonosé¢. Kazdy chce tylko wiecej pieniedzy, a poza tym jest zadowolony ze swej
pracy i nie widzi potrzeby jej zmiany.

A wiec czy mozna co$ zrobi¢, zeby to zmieni¢? Doswiadczenia wykazujg wyraznie, ze zadne
srodowisko samo nie zreformuje swej dziatalnosci, bo nie ma wystarczajgcej motywacji zeby ponosié¢
wysitki, koszty i ryzyko. Jesdli chce sie zmian to trzeba stworzy¢ tak silne bodzce zewnetrzne, aby
zapanowat strach i Swiadomosé, ze dalsze blokowanie zmian spowoduje katastrofe. Zmiany muszg byé
wymuszane. Inaczej bedziemy wszystko tak zmieniaé, aby pozostato po staremu.
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