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DOROCZNA NAGRODA
FUNDACJI ROZWOJU DEMOKRACJI LOKALNEJ

Rozwoj demokracji lokalnej jest podstawowym elementem i warunkiem transformacji Polski.
Wymaga on aktywnego udziatu spoteczenstwa, jego organizacji i instytucji publicznych. Fundacja
Rozwoju Demokracji Lokalnej zostata utworzona, aby ten proces wspiera¢. Od blisko dwudziestu lat
prowadzi aktywna dziatalnosc¢ na rzecz wspierania rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, rozwoju
samorzadnosci lokalnej i wspotpracy pomiedzy samorzadem terytorialnym a organizacjami i
inicjatywami obywatelskimi.

W tym okresie nastapity w Polsce wielkie przemiany. Jednak jeszcze wiele pozostato do zrobienia i
konieczny jest dalszy wysitek. Dla wsparcia tych niezbednych zmian i wyréznienia tych, ktorzy sie
do nich przyczynili w sposob szczegdblny, ustanowiona zostata Nagroda Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej. W roku 2009, podobnie jak w roku 2008, poswiecona ona bedzie osiggnieciom w
krzewieniu i rozwoju kultury lokalnej oraz zachowaniu dziedzictwa kulturowego.

REGULAMIN

Dorocznej Nagrody FRDL za osiqgniecia w rozwijaniu demokracji lokalnej w Polsce
pod patronatem Polskiego Komitetu ds. UNESCO
IV EDYCJA

1. Doroczna Nagroda FRDL oraz wyrdznienia przyznawane sa przez Kapitute za osiagniecia,
ktore w istotny sposob przyczynity sie do rozwoju demokracji lokalnej i aktywnego
spoteczenstwa obywatelskiego w Polsce. W roku 2009 ocenie beda podlegac przedsiewziecia
zrealizowane w latach 2006-2009.

2. Doroczna Nagroda FRDL oraz wyrdznienia w roku 2009 zostang przyznane za szczegolne
przedsiewziecia o charakterze kulturowym i kulturotworczym, ktore w wybitny sposob
przyczynity sie do wzmocnienia wiezi i tradycji lokalnych oraz aktywizacji spotecznosci jako
podstawowych czynnikdw rozwoju samorzadnosci i demokracji lokalnej w Polsce.

3. Kandydatami zgtaszanymi do Dorocznej Nagrody FRDL moga by¢ podmioty nalezace do
nastepujacych kategorii:

= samorzadowe instytucje kultury (biblioteki, domy kultury, instytucje kulturalne,
muzea, Swietlice wiejskie, szkoty itp.);

= organizacje pozarzadowe lub grupy obywateli, niezaleznie od ich statusu prawnego;

= osoby indywidualne.



4. W kazdej z trzech rownorzednych kategorii wymienionych w pkt. 3 niniejszego regulaminu
zostanie przyznana jedna nagroda i nie wiecej niz cztery wyroznienia.

5. Kandydat moze by¢ nagrodzony za realizacje przedsiewziecia o charakterze kulturalnym lub
kulturotworczym, ktore spetnia nastepujace warunki:

L]

w sposob trwaty i znaczacy przyczynito sie do rozwoju demokracji lokalnej w gminie
lub powiecie poprzez aktywne zaangazowanie spotecznosci lokalnej w jego
realizacje, a mobilizacja spotecznosci lokalnej do wspolnego dziatania trwa rowniez
po zakonczeniu realizacji przedsiewziecia;

stanowi szczegdlny wktad w proces promowania lokalnej kultury, historii i tradycji,
a takze poczucia wiezi z lokalna ,,mata ojczyzna”;

w istotny sposob przyczynito sie do integracji lokalnych spotecznosci poprzez
angazowanie instytucji publicznych, organizacji pozarzadowych, lokalnych liderow,
grup mieszkancéw, przedsiebiorcow i innych aktoréow sceny publicznej we wspolna
prace nad jego realizacja;

przyczynito sie do zwiekszenia udziatu spotecznosci w rozwiazywaniu wspolnych,
lokalnych problemow;

dotyczyto zagadnien istotnych z punktu widzenia danej spotecznosci lokalnej i
jednoczesnie moze stanowic¢ wzor dla innych.

* Atutem, ale nie warunkiem, kandydujacego osiagniecia bedzie wykorzystanie zasobow kultury
lokalnej dla miejscowego rozwoju ekonomicznego.

6. Ustala sie nastepujacy tryb zgtaszania kandydatow:

Kandydatow do postepowania konkursowego moga zgtasza¢: organizacje
obywatelskie, indywidualne osoby, przedstawiciele wtadz samorzadowych, Wyzsze
Szkoty Administracji Publicznej FRDL, Osrodki Regionalne Fundacji i inne instytucje
publiczne, po uzyskaniu zgody kandydata.

Kandydatami do Nagrody nie mogg by¢:
- laureaci Dorocznej Nagrody FRDL Il edycji,

- osoby bedace pracownikami FRDL.

Zgtoszenie kandydatow sktada sie z formularza Dorocznej Nagrody, wypetnionego i
podpisanego przez uprawniony do tego podmiot (wersja wydrukowana i
elektroniczna na CD), listu rekomendacyjnego oraz (fakultatywnie) zatacznikow,
dokumentujacych informacje zawarte w formularzu.

Zgtoszenie nalezy przesta¢ do 11 listopada 2009 roku (decyduje data stempla
pocztowego) na adres:

Sekretariat Nagrody FRDL
Biuro FRDL

pl. Inwalidow 10

01-552 Warszawa

7. Wybor laureatow jest autonomiczng decyzja Kapituty, ma charakter ostateczny i nie podlega
apelacji.

SKLAD KAPITULY:

Antoni Bartosz
Andrzej Bienkowski
Iwo Byczewski
Jadwiga Czartoryska
Krzysztof Czyzewski
Elzbieta Hibner
Barbara Imiotczyk



Leon Kieres

Adam Kowalewski

Jan Kral

Krzysztof Lipski

Stawomir Ratajski

Jerzy Regulski (przewodniczacy)
Joanna Starega-Piasek

Warszawa dn. 10 czerwca 2009 roku



ORGANIZACJA PRAC

Sekretariat Kapituty prowadzone jest przez Biuro FRDL.

Prace przygotowawcze:

Prace przygotowawcze - | etap. Sekretariat Kapituty pod nadzorem Przewodniczacego dokonuje
wstepnej oceny ztozonych aplikacji, pod wzgledem zgodnosci formalnej z Regulaminem
przyznawania Nagrody (pt. 3).

Prace przygotowawcze - Il etap. Sekretariat Kapituty pod nadzorem Przewodniczacego dokonuje
wstepnej oceny ztozonych aplikacji pod wzgledem merytorycznej zgodnosci dorobku i osiagniec z
Regulaminem przyznawania Nagrody. Eliminowane sa kandydatury nieodpowiadajace kryteriom pt. 5
Regulaminu, bez wzgledu na ich osiagniecia w innych dziedzinach dziatalnosci spotecznej i
zawodowej.

Prace Kapituty:

Etap I. Kandydaci spetniajacy formalne i merytoryczne wymogi Regulaminu Dorocznej Nagrody,
podlegajg ocenie Kapituty, pracujacej w trzech zespotach, zgodnie z kategoriami okreslonymi w
pkt. 3 Regulaminu. Zespoty, po starannym zapoznaniu sie z uzasadnieniami i innymi nadestanymi
materiatami, dokonuja wstepnego wyboru najlepszych kandydatur w swojej kategorii.

Etap Il. Kapituta na plenarnym posiedzeniu zapoznaje sie z propozycjami Zespotdéw. Nastepnie
Kapituta nominuje w kazdej z trzech kategorii nie wiecej niz po 5 kandydatow, ktorych osiagniecia
sa W jej ocenie najwybitniejsze, a nastepnie zawiadamia kazdego kandydata o nominacji.

Wybrane kandydatury moga podlega¢ audytowi przez desygnowane przez Kapitute osoby.
Kapituta moze rowniez zaprosic¢ finalistow do osobistego przedstawienia swoich osiggniec.

Etap lll. Kapituta w trybie gtosowania dokonuje wyboru jednego laureata w kazdej z trzech
kategorii. Kapituta przyznaje rowniez nie wiecej niz po 4 wyroznienia w kazdej z kategorii.
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