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– Dla przedstawicielek Lubelszczyzny
przewidziano w projekcie 25 miejsc.
Czy, wed³ug pani, to du¿o, czy ma³o?

– Zdecydowanie za ma³o. Projekt
cieszy³ siê sporym zainteresowaniem
wœród mieszkanek naszego regionu,
o czym œwiadczy liczba kandydatek
(zg³osi³o siê do nas 213 pañ). Oczywi-
œcie rozumiem, ¿e s¹ pewne ramy pro-
gramowe, które wyznacza bud¿et pro-
jektu, niemniej uwa¿am, ¿e to kropla
w morzu potrzeb. Podobne zdanie maj¹
uczestniczki projektu. Uwa¿aj¹, ¿e po-

winno byæ wiêcej tego rodzaju pomys³ów
i projektów.

– Co sk³oni³o te kobiety do udzia³u
w przedsiêwziêciu?

– Myœlê, ¿e by³a to autentyczna chêæ
zrobienia czegoœ dobrego dla wsi,
z których te panie pochodz¹, dla ich lokal-
nych spo³ecznoœci. One ju¿ na etapie
wstêpnym, czyli wype³niania ankiet, dosko-
nale wiedzia³y co to za przedsiêwziêcie,
czego mog¹ po nim oczekiwaæ – co œwiad-
czy o tym, ¿e zada³y sobie trud dok³adnego
zapoznania siê z projektem. Podczas
wstêpnego spotkania 25 uczestniczek za-
kwalifikowanych do szkoleñ pada³y pomy-
s³y dotycz¹ce np. o¿ywienia miejscowoœci,
w której nic siê nie dzieje, a nawet konkret-
ne pytania o to, czy w ramach projektu bê-
dzie mo¿na pozyskaæ fundusze na budowê
drogi czy boiska sportowego.

– Kim s¹ te panie?
– Przekrój wiekowy, zawodowy, spo-

³eczny kobiet zakwalifikowanych do pro-
jektu jest bardzo zró¿nicowany. W 25-
-osobowym gronie znalaz³y siê kobiety
bêd¹ce so³tysami, wdowy po so³tysach,
które chcia³y pe³niæ ich funkcjê, ale tak¿e
i takie, które nie mia³y z instytucj¹ so³tysa
nic wspólnego, maj¹ce jednak ciekawe
pomys³y. Jeœli chodzi o wiek, to te¿ by³a
du¿a rozpiêtoœæ. Od pañ po piêædziesi¹-
tym roku ¿ycia po trzydziesto-, trzydzie-
stopiêciolatki. Przewa¿a³o wykszta³cenie
zawodowe œrednie.

– Czy wiedza i umiejêtnoœci tych
pañ predestynuj¹ je do tego, ¿eby zo-
sta³y liderkami?

– Moim zdaniem to w³aœciwe osoby.
Widaæ to by³o chocia¿by po sposobie

przedstawiania siê na inauguracyjnym
spotkaniu. Nie tylko imiê, nazwisko
i miejscowoœæ, z której pochodzi kandy-
datka, ale tak¿e osi¹gniêcia, doœwiad-
czenie w pracy na rzecz lokalnej spo-
³ecznoœci. Obecna na tym spotkaniu,
g³ówna koordynatorka projektu, pani Zu-
zanna Musia³kowska zwróci³a uwagê, ¿e
w Lublinie panie najd³u¿ej siê przedsta-
wia³y i mówi³y o sobie, o swoich oczeki-
waniach dotycz¹cych projektu. To œwiad-
czy chyba o tym, ¿e wybrane zosta³y
osoby nie przypadkowe, b¹dŸ takie,
które dziêki udzia³owi w programie chc¹,
¿eby by³o o nich g³oœno, lecz kobiety
w pe³ni œwiadome czym tak naprawdê
jest bycie liderk¹ wiejskiej spo³ecznoœci
– ¿e bardziej jest to ciê¿ka praca ni¿
mo¿liwoœæ zrobienia kariery.

– Czy przedstawiony zakres i ro-
dzaj szkoleñ to by³o to, czego oczeki-
wa³y te panie?

– Tak. W ankiecie, któr¹ panie musia-
³y wype³niæ we wstêpnym etapie zg³o-
szeniowym by³y zasygnalizowane tema-
ty; panie mia³y wybraæ 5 spoœród 8
i ewentualnie podaæ co poza tymi zaga-
dnieniami je interesuje. Te 8 tematów to:
„Poznawanie samej siebie”, „Miejsce
i rola w grupie”, „Kreowanie w³asnego
wizerunku”, „Identyfikacja zasobów, pro-
blemów i potrzeb lokalnych”, „Mobilizo-
wanie spo³ecznoœci lokalnej do dzia³a-
nia”, „Korzystanie z internetu”, „Praca
metod¹ projektu” i „�ród³a finansowania
projektu oraz inicjatywy na rzecz rozwi¹-
zywania problemów”. Wszystkie punkty
by³y zakreœlane przez kandydatki, mniej
wiêcej w równym stopniu, oprócz jedne-

go a mianowicie dotycz¹cego korzysta-
nia z internetu.

– Dlaczego? Przecie¿ internet jest
dziœ bardzo u¿ytecznym narzêdziem
pracy.

– Szczerze mówi¹c, te¿ nas to zdziwi-
³o. Byæ mo¿e by³y tak skoncentrowane na
innych tematach, na konkretnych wiado-
moœciach dotycz¹cych np. zdobywania
œrodków finansowych na zaplanowane in-
westycje, i¿ uzna³y korzystanie z interne-
tu za najmniej przydatn¹ umiejêtnoœæ.
Oczywiœcie, ten punkt widzenia nale¿a³o-
by skorygowaæ. Umiejêtnoœæ korzystania
z internetu jest niezwykle przydatna, to
nieocenione Ÿród³o informacji, zw³aszcza
w tego typu dzia³alnoœci.

– Patrz¹c na miejsce zamieszkania
zakwalifikowanych do projektu kobiet,
mo¿na odnieœæ wra¿enie, ¿e pochodz¹
one z tych regionów Lubelszczyzny,
gdzie ludzie nie siedz¹ z za³o¿onymi
rêkami, lecz staraj¹ siê coœ zrobiæ dla
swojej miejscowoœci, uczestnicz¹c
w ró¿nego rodzaju programach. Przy-
k³adami mog¹ byæ gminy Drelów czy
Cyców.

Owszem, takie regiony Lubelszczyzny
s¹ silnie reprezentowane równie¿ w na-
szym przedsiêwziêciu. Aczkolwiek, nie
jest to regu³¹. Wœród pañ zakwalifikowa-
nych do dalszego etapu znalaz³y siê te¿
pochodz¹ce z gmin i miejscowoœci, gdzie
– jak same mówi³y – nic dobrego siê nie
dzieje. I to by³o dla nich impulsem do
uczestnictwa w projekcie. Bo chc¹ prze³a-
maæ ten marazm.
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