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Wstęp  
 
Szkolenia, projekty, fora, partnerstwo, studia podyplomowe, kursy, konferencje, wykłady, 

spotkania... takie właśnie działania realizuje Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Ośrodek 

Regionalny w Zielonej Górze. Nasze działania mają na celu podnoszenie świadomości 

obywatelskiej, wspieranie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego i demokracji lokalnej, 

inspirowanie samorządowej i obywatelskiej aktywności. Doceniając nasz wkład w rozwój 

województwa zostaliśmy nagrodzeni Odznaką ZasłuŜonych dla Województwa Lubuskiego. 

Patrząc poprzez pryzmat naszych osiągnięć moŜemy stwierdzić, Ŝe jesteśmy bankiem 

pomysłów i grupą zaangaŜowanych ludzi, którzy swoją pracą wspierają rozwój 

społeczeństwa obywatelskiego. 

Zainteresowanym prezentujemy raport z naszej działalności w 2008 roku. 
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I. Szkolenia, studia podyplomowe, fora 
 
 

1. Szkolenia otwarte i szkolenia zamknięte skierowane głównie do jednostek samorządu 

terytorialnego w zakresie: 

• prawa samorządowego 

• zarządzania jakością i zasobami ludzkimi  

• zamówień publicznych 

• zarządzania projektami UE 

• komunikacji społecznej i promocji 

 

2. Studia podyplomowe – realizowane w partnerstwie z WyŜszą Szkołą Biznesu 

w Gorzowie Wielkopolskim na kierunkach: 

• Zarządzanie Zasobami Ludzkimi 

• Pozyskiwanie Funduszy i Rozliczanie Projektów Unijnych 

 

3. Realizacja szkoleń warsztatów i konferencji kierowanych do Forów działających przy 

Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej Ośrodka Regionalnego w Zielonej Górze: 

• Lubuskie Forum Urzędników Europejskich 

• Lubuskie Forum Przewodniczących Samorządów Terytorialnych 

• Lubuskie Forum Sekretarzy Samorządów Terytorialnych 

• Lubuskie Forum Skarbników Samorządów Terytorialnych 

• Lubuskie Forum Gospodarki Nieruchomościami 

• Lubuskie Forum Rozwiązywania Problemów UzaleŜnień 
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II. Realizacja projektów współfinansowanych ze środków 
Unii Europejskiej 
 
 
1. Szansa bez munduru – Partnerstwo na rzecz aktywi zacji zawodowej mieszka ńców 

terenów powojskowych  

Sponsor EFS w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL – d2 

Cel Zbudowanie funkcjonującego, modelowego systemu wsparcia grup docelowych; 

dostosowanie istniejących metod doradczych i innych działań grup docelowych, 

zwiększenie udziału grup docelowych w rynku pracy; wykorzystanie doświadczeń 

partnerów ponadnarodowych w zakresie pomocy byłym Ŝołnierzom 

Odbiorcy byli Ŝołnierze zawodowi, członkowie rodzin byłych Ŝołnierzy zawodowych oraz 

byli pracownicy cywilni wojska oraz byli pracownicy przedsiębiorstw świadczących usługi 

na rzecz wojska 

Główne działania Prowadzenie Forów Współpracy i Wymiany Informacji, 

Międzysektorowych Grup Wsparcia, Partnerstw Lokalnych. 

 

2. Druga szansa - Partnerstwo na rzecz aktywizacji zawodowej mieszka ńców terenów 

powojskowych   

Sponsor EFS w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL – d3 

Cel Promocja rezultatów projektu „Szansa bez munduru – Partnerstwo na rzecz 

aktywizacji zawodowej mieszkańców terenów powojskowych”. 

Odbiorcy Mieszkańcy i instytucje związane z terenami powojskowymi; instytucje, które 

chcą stworzyć podobne projekty i działania; animatorzy rynku pracy w województwie 

lubuskim. 

Główne działania Prowadzenie na szeroką skalę kampanii promocyjnej polegającej na 

organizacji roadshow – cykl warsztatów w całej Polsce; help-desk; e-doradztwo dla 

instytucji, które chcą stworzyć podobne projekty i działania; warsztaty dla animatorów 

rynku pracy w województwie lubuskim; konferencję lubusko-dolnośląską; warsztaty dla 

Lubuskiego Forum Urzędników Europejskich; konferencję upowszechniającą; publikacje. 
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3. Szkoła Równych Szans 

Sponsor EFS w ramach SPO RZL 2.1a. 

Cel Opracowanie i wdroŜenie programów rozwojowych szkół w województwie lubuskim, 

co spowodowało wyrównanie szans edukacyjnych i zwiększenie aspiracji uczniów szkół 

podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych. 

Odbiorcy 65 szkół województwa lubuskiego. 

Główne działania Opracowano i wdroŜono programy rozwojowe w szkołach województwa 

lubuskiego, zarządzano projektem, prowadzono monitoring i ewaluacje oraz prowadzono 

promocję projektu. 

 

4. Lubuska Akademia Sportu 

Sponsor EFS w ramach PO KL 8.1.1 

Cel Nabycie nowych kwalifikacji zawodowych i umiejętności, rozszerzenie wiedzy 

i przekwalifikowanie zawodowe na instruktora sportu, fitness i lekkiej atletyki oraz 

podniesienie jakości usług na dynamicznym rynku pracy w tym zakresie. 

Odbiorcy Osoby pracujące, chcące podnosić swoje kwalifikacje zawodowe w zakresie 

instruktora ogólnosportowego, fitness oraz lekkiej atletyki. 

Główne działania Przeprowadzenie kursów specjalistycznych na instruktorów 

ogólnosportowych, fitness i lekkiej atletyki, zarządzanie projektem, monitoring i ewaluacja 

oraz promocja. 

 

5. Gmina Sk ąpe inicjatorem projektów 

Sponsor EFS w ramach POKL 6.3 

Cel Wzrost ilości inicjatyw podejmowanych na terenie Gminy Skąpe, słuŜących 

aktywizacji osób bezrobotnych. 

Odbiorcy Sołtysi i liderzy wiejscy z terenu Gminy Skąpe. 

Główne działania Szkolenia z komunikacji, współpracy w zespole, radzenia sobie ze 

stresem oraz asertywności; szkolenia i doradztwo z zakresu pozyskiwania środków 

zewnętrznych na rzecz swoich miejscowości, w tym na rzecz osób bezrobotnych. 

 

6. Lubuska Szkoła Równych Szans 

Sponsor EFS w ramach POKL 9.1.2 

Cel Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z obszarów wiejskich 

i małomiasteczkowych poprzez wdroŜenie programów rozwojowych. 

Odbiorcy Uczniowie 83 szkół z terenu województwa lubuskiego. 

Główne działania WdroŜenie w 83 szkołach województwa lubuskiego programów 

rozwojowych ukierunkowanych na kształtowanie kompetencji kluczowych, w tym 
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informatyki i języków obcych. Poza tym zarządzanie projektem, monitoring, ewaluacja 

i promocja. 

 

7. Szkolenia ogólne i specjalistyczne dla kadr urz ędów gmin wiejskich i miejsko-

wiejskich 

Sponsor EFS w ramach POKL 5.2.1 

Cel Zwiększenie efektywności w obszarze zarządzania zasobami ludzkimi poprzez 

popularyzację wśród urzędników postaw zorientowanych na obywatela jako klienta; 

zwiększenie kompetencji urzędników samorządowych w kluczowych obszarach 

wpływających na efektywność pracy urzędu oraz promowanie wśród kadry zarządzającej 

pozytywnego nastawienia do wprowadzania rozwiązań systemowych w zakresie 

podnoszenia kwalifikacji zawodowych kadr urzędów. 

Odbiorcy Pracownicy 10 urzędów gmin województwa lubuskiego. 

Główne działania Promocja projektu na terenie województwa lubuskiego oraz 

przygotowanie do prowadzenia ankiet, doradztwa oraz szkoleń w poszczególnych 

jednostkach. 
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III. Realizacja projektów finansowanych z innych źródeł 
 
 
1. System certyfikacji jst uczestnicz ących w Akcji Społecznej Przejrzysta Polska  

Sponsor Polsko-Amerykańska Fundacja Wolności 

Cel Zdiagnozowanie poziomu zaawansowania oraz kontynuacji wdroŜonych w ramach 

Przejrzystej Polski procedur. 

Odbiorcy Jednostka samorządu terytorialnego uczestnicząca w Akcjach Społecznych 

Przejrzystej Polski w edycjach 2005-2007. 

Główne działania Przeprowadzenie audytu w wybranej jednostce samorządu 

terytorialnego. 

 

2. Mam prawo – mam obowi ązek 

Sponsor Zarząd Województwa w ramach zadań publicznych 

Cel Uświadomienie społeczeństwu podejmowanych w aspekcie praw i obowiązków 

działań m.in. przez organizacje pozarządowe.  

Odbiorcy Mieszkańcy województwa lubuskiego. 

Główne działania Przeprowadzenie w szkołach średnich konferencji poświęconych 

prawom i obowiązkom obywatela oraz wydanie broszury informacyjnej na temat 

organizacji pozarządowych działających na rzecz społeczeństwa obywatelskiego.  

 

3. Partnerstwo dla rodziny 

Sponsor Zarząd Województwa w ramach zadań publicznych 

Cel Ugruntowanie i poszerzenie wiedzy specjalistycznej osób zajmujących się zawodowo 

problemami rodzinnymi. 

Odbiorcy Osoby związane zawodowo z pomocą rodzinie w aspekcie róŜnych problemów. 

Główne działania Przeprowadzenie dwóch cykli szkoleń dla osób związanych zawodowo 

z pomocą rodzinie w aspekcie róŜnych problemów. 

 

4. Organizacja Lubuskiego Forum Rozwi ązywania Problemów Uzale Ŝnień 

Sponsor Zarząd Województwa Lubuskiego w ramach zadań publicznych 

Cel Ugruntowanie i poszerzenie wiedzy specjalistycznej osób zajmujących się 

problematyką dotyczącą rozwiązywania problemów uzaleŜnień. 

Odbiorcy Osoby związane zawodowo z pomocą rodzinie w rozwiązywaniu problemów 

uzaleŜnień. 
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Główne działania Przeprowadzenie dwóch cykli szkoleń dla osób związanych zawodowo 

z pomocą rodzinie w rozwiązywaniu problemów uzaleŜnień. 

 

5. Przeciwdziałanie alkoholizmowi w śród młodzie Ŝy szkół średnich 

Sponsor Zarząd Województwa Lubuskiego w ramach zadań publicznych 

Cel Uświadomienie młodzieŜy i rodzin dzieci uzaleŜnionych z jak waŜnym problemem się 

borykają oraz gdzie mogą szukać pomocy. 

Odbiorcy młodzieŜ szkół średnich oraz ich rodziny. 

Główne działania Emisja w lokalnej telewizji reportaŜu oraz spotów działających na rzecz 

przeciwdziałania alkoholizmowi wśród młodzieŜy szkół średnich, przeprowadzenie 

ekspertyzy w celu ustalenia skali zjawiska, wydrukowanie w lokalnej prasie informatora 

z danymi instytucji działającymi na rzecz rozwiązywania problemu. 
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IV. Działalno ść ośrodka w liczbach  
 
 
Zestawienie zbiorcze  

 

Działania ł ącznie Liczba przedsi ęwzięć Liczba 
uczestników/odbiorców  

Szkolenia  67 1297 
Fora i kluby  14 404 
Projekty  12 28625 
Konferencje  3 455 
Konkursy  2 141 
Publikacje/wydawnictwa  2 - 
Studia podyplomowe     2 28 

 
 
 
Zestawienie szczegółowe zrealizowanych działa ń 
 

Forma 
działania 

Opis działania. 
Wnioski 

Liczba 
przedsi ęwzięć 

Liczba 
uczestników  

Liczba 
jednostek 
/partnerów 

Otwarte  61 1097  Szkolenia  
Zamknięte  6 200  
Kierunek: Pozyskiwanie 
Funduszy i Rozliczanie 
Projektów Unijnych 

1 11  
Studia 
podyplomowe 
z WyŜszą 
Szkoł ą 
Biznesu 

Kierunek: Zarządzanie 
Zasobami Ludzkimi 1 17  

Lubuskie Forum 
Urzędników 
Europejskich 

6 177  

Lubuskie Forum 
Przewodniczących 
Samorządów 
Terytorialnych 

4 114  

Lubuskie Forum 
Sekretarzy Samorządów 
Terytorialnych 

1 15  

Lubuskie Forum 
Skarbników 
Samorządów 
Terytorialnych 

0 0  

Lubuskie Forum 
Gospodarki 
Nieruchomościami 

1 53  

Fora i Kluby 

Lubuskie Forum 
Rozwiązywania 
Problemów UzaleŜnień 

2 45  
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Szansa bez munduru – 
Partnerstwo na rzecz 
aktywizacji zawodowej 
mieszkańców terenów 
powojskowych 
 

1 150 15 

Druga szansa - 
Partnerstwo na rzecz 
aktywizacji zawodowej 
mieszkańców terenów 
powojskowych 

1 430 3 

Szkoła Równych Szans 
–  
-programy rozwojowe 
szkół w województwie 
lubuskim w ramach SPO 
RZL 2004-2006 

1 15000 65 

System certyfikacji jst 
uczestniczących w Akcji 
Społecznej Przejrzysta 
Polska  

1  1 

Mam prawo – mam 
obowiązek 1 57  

Partnerstwo dla rodziny 1 55  
Organizacja Lubuskiego 
Forum Rozwiązywania 
Problemów UzaleŜnień 

1 24  

Przeciwdziałanie 
alkoholizmowi wśród 
młodzieŜy szkół 
średnich 

1  1 

Lubuska Akademia 
Sportu 

1 75 2 

Gmina Skąpe 
inicjatorem projektów 

1 34  

Lubuska Szkoła 
Równych Szans 

1 12800 84 

Projekty 

Szkolenia ogólne i 
specjalistyczne dla kadr 
urzędów gmin wiejskich i 
miejsko-wiejskich 

1 0  

Konferencja kończąca 
projekt „Szkoła Równych 
Szans” – 28-29.04.2008, 
Zielona Góra/Gorzów 
Wlkp. 

2 305  

Konferencje  

Konferencja Drugie 
Lubuskie Forum 
Samorządowe – 29-
30.05.2008, Sulechów 

 
1 

 
150  
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Konkursy  Olimpiada dla uczniów 

biorących udział w 
projekcie LSRS 
Świadectwo dojrzałości 
samorządowca, 
nagrodzenie 
zasłuŜonych 
samorządowców 
pracujących na rzecz 
samorządów róŜnych 
szczebli w okresie 
minionych 18 lat 

2 141  

 
 
Współpraca z innymi o środkami FRDL oraz WSAP-ami 

 
Współpraca z Biurem Zarządu – wspólne materiały informacyjne, artykuły w „Gazecie 
Samorządu i Administracji” na temat projektów Lubuska Szkoła Równych Szans oraz 
Szansa bez munduru. 

 
Współpraca z partnerami społecznymi, jst, zwi ązkami/stowarzyszeniami 
samorz ądowymi, uczelniami 

 
1. WyŜsza Szkoła Biznesu w Gorzowie Wlkp. – studia podyplomowe. 
2. Regionalna Izba Obrachunkowa, Samorządowe Kolegium Odwoławcze, 

Euroregion „Sprewa-Nysa-Bóbr”, Urząd Marszałkowski Województwa Lubuskiego 
– konkurs „Świadectwo dojrzałości samorządowca”. 

3. Partnerstwo z 83 szkołami województwa lubuskiego i Międzyszkolnym Centrum 
Informacji oraz Edukacji Europejskiej i Regionalnej w ramach projektu Lubuska 
Szkoła Równych Szans. 

4. Partnerstwo z Lubuską Federacją Sportu w ramach projektu Lubuska Akademia 
Sportu. 

5. Współpraca z Gminą Skąpe przy realizacji projektu Gmina Skąpe inicjatorem 
projektu. 

6. Współpraca z Lubuskim Urzędem Wojewódzkim przy realizacji spotkań 
Lubuskiego Forum Przewodniczących Samorządów Terytorialnych. 
 
 

Działalno ść promocyjna (materiały promocyjne, współpraca z med iami, 
organizacja i udział w akcjach promocyjnych, uzyska ne patronaty) 
 
1. Konferencje: 
− Konferencje w ramach Lubuskiej Szkoły Równych Szans, 
− Prezentacja Fundacji na konferencji w Słubicach. 
2. Reklama w lokalnych mediach: 
− Artykuły w prasie lokalnej: Gazeta Wyborcza – „Mały projekt wyrównuje szanse”, 

Tygodnik Dzień za Dniem - „Sołtysi się szkolą”, Gazeta Lubuska - „Udany 
projekt”, 
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− Artykuły w „Gazecie Samorządu i Administracji” na temat projektów Lubuska 
Szkoła Równych Szans, Szansa bez munduru oraz Lubuska Akademia Sportu. 

− Wywiady w mediach na temat realizowanych projektów: Radio Zachód, RMF 
MAX, Radio Zielona Góra, TVP 3, Kablówka. 

3. Podstawowe narzędzia reklamowe:  
− Publikacje: „Lubuska Szkoła Równych Szans”, „Raport Roczny 2007”, 
− Teczki promocyjne, długopisy, 
− Strona internetowa, 
− Marketing telefoniczny, mailing przez Internet. 

 
Podwy Ŝszanie kwalifikacji pracowników 

 
1. Studia podyplomowe z zakresu „Zarządzania zasobami ludzkimi” – 1 pracownik. 
2. Udział w szkoleniach realizowanych przez Ośrodek – 8 pracowników. 
 
Dane o liczbie zatrudnionych oraz współpracuj ących wykładowcach 
 
FRDL Ośrodek Regionalny w Zielonej Górze na dzień 31 grudnia 2008 r. zatrudniał 
16 osób. Fundacja w Zielonej Górze na stałe współpracuje z około 120 
wykładowcami. 

 
Opracowała: ElŜbieta Banicka 

 


