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I. Krotki opis dzialan oSrodka w roku 2009 i ocena stopnia realizacji
planu na rok 2009

W 2009 roku w Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodku Regionalnym
w Zielonej Gorze zgodnie z planami ustabilizowana zostala kadra, ktora
obecnie liczy 13 osob, w tym dwie osoby przebywaja na urlopie
wychowawczym, jedna na urlopie bezplatnym i jedna osoba to stazystka. Jest
to spadek liczby osO6b zatrudnionych w Osrodku w stosunku do roku
ubieglego jednakze postawiono na jakos¢ kadry, a nie na ilos¢. Takie dziatania
zostaly podyktowana m.in. dziatalnoscia projektowa gdzie dochodzilo do
sytuacji, ze kadra realizujaca projekt nie pracowalta juz w Osrodku kiedy
przychodzitla kontrola i wyjasnienia skladaly inne osoby. W ciagu roku prace
Osrodka wspomagata wolontariuszka.

W minionym okresie z powodzeniem zrealizowano trzy projekty z Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, w tym jeden przeszedl pozytywnie kontrole
z Instytucji Posredniczacej II stopnia. Dodatkowo zrealizowano cztery zadania
publiczne Wojewodztwa Lubuskiego. Kontynuowano réwniez realizacje
ogolnopolskiego projektu ,Szkolenia ogodlne i specjalistyczne dla kadr urzedow
gmin wiejskich i miejsko-wiejskich”.

Uporzadkowana zostal rowniez baza lokalowa wraz z archiwum. Dzieki
przyjetym rozwiazaniom pracownicy maja komfortowe warunki pracy.

Znaczacymi wydarzeniami w ubieglym roku bylo réwniez zakonczenie projekt
Lubuskiej Akademii Sportu, Lubuskiej Szkoly Rownych Szans, obchody
Jubileuszu XX-lecia istnienia Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej oraz
Lubuski Kongres Kobiet.

Obecnie w Osrodku realizowanych jest pie¢ projektow ze Srodkow Unii
Europejskiej takich jak: Gminne forum edukacji finansowej w gminie Zagan,
Gminne forum edukacji finansowej w gminie Itowa, Gminne forum edukac;ji
finansowej w gminie Nowogrod Bobrzanski, Lubuska Akademia Sportu -
edycja II, Lubuska Szkota Roéownych Szans - II edycja. Poza tym
przygotowywane sg nowe projekty do kolejnych konkursow.

W celu uatrakcyjnienia oferty szkoleniowej Osrodka wprowadzono regulamin
promocji dla danych jednostek oraz zmodyfikowana zostala szata graficzna
oferty. W miare mozliwosci i potrzeb poszerzono wspotprace z wykltadowcami.




II. Zestawienie szczegolowe zrealizowanych dzialan

1. Budowa wiezi we wspolnotach lokalnych

Lubuska Akademia Sportu

Sponsor: Europejski Fundusz Spoleczny w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 8.1.1

Cel: Nabycie nowych kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci,
rozszerzenie wiedzy i przekwalifikowanie zawodowe na instruktora
sportu, fitness i lekkiej atletyki oraz podniesienie jakosci ustug
na dynamicznym rynku pracy w tym zakresie.

Odbiorcy: Osoby pracujace, chcace podnosi¢ swoje kwalifikacje
zawodowe w zakresie instruktora ogolnosportowego, fitness oraz
lekkiej atletyki.

Glowne dzialania: Przeprowadzenie kursow specjalistycznych
na instruktorow ogoélnosportowych, fitness i lekkiej atletyki,
zarzadzanie projektem, monitoring i ewaluacja oraz promocja.

Gmina Skape inicjatorem projektow

Sponsor: Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 6.3

Cel: Wzrost iloSci inicjatyw podejmowanych na terenie Gminy
Skape, shuzacych aktywizacji os6b bezrobotnych.

Odbiorcy: Sottysi i liderzy wiejscy z terenu Gminy Skape.

Glowne dzialania: Szkolenia z komunikacji, wspoélpracy w zespole,
radzenia sobie ze stresem oraz asertywnosci; szkolenia i doradztwo

z zakresu pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych na rzecz swoich
miejscowosci, w tym na rzecz osob bezrobotnych.

Lubuska Szkola Rownych Szans

Sponsor: Europejski Fundusz Spoleczny w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 9.1.2

Cel: Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z obszarow
wiejskich i matomiasteczkowych poprzez wdrozenie programow
rozwojowych.

Odbiorcy: Uczniowie 83 szkot z terenu wojewodztwa lubuskiego.
Glowne dzialania: Wdrozenie w 83 szkolach wojewodztwa
lubuskiego programow rozwojowych ukierunkowanych
na ksztaltowanie kompetencji kluczowych, w tym informatyki
ijezykow obcych. Poza tym zarzadzanie projektem, monitoring,

ewaluacja i promocja.




Lubuska Akademia Sportu - edycja II

Sponsor: Europejski Fundusz Spoleczny w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 8.1.1

Cel: Nabycie nowych kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci,
rozszerzenie wiedzy i przekwalifikowanie zawodowe na menedzera
sportu, instruktora fitness i instruktora plywania oraz podniesienie
jakosci ustug na dynamicznym rynku pracy w tym zakresie.
Odbiorcy: Osoby pracujace, chcace podnosi¢ swoje kwalifikacje
zawodowe w zakresie instruktora menedzera sportu, instruktora
fitness oraz instruktora ptywania.

Glowne dzialania: Przeprowadzenie kursow specjalistycznych,
zarzadzanie projektem, monitoring i ewaluacja oraz promocja.

Lubuska Szkola Rownych Szans - edycja II

- Sponsor: Europejski Fundusz Spoleczny w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 9.1.2

- Cel: Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow 2z obszarow
wiejskich i malomiasteczkowych poprzez wdrozenie programow
rozwojowych.

- Odbiorcy: Uczniowie 21 szkol z terenu wojewodztwa lubuskiego.

- Glowne dzialania: Wdrozenie w 21 szkolach wojewodztwa
lubuskiego programow rozwojowych ukierunkowanych
na ksztaltowanie kompetencji kluczowych, w tym informatyki
i jezykow obcych. Poza tym zarzadzanie projektem, monitoring,
ewaluacja i promocja.

Gminne forum edukacji finansowej w gminie Zagan

- Sponsor: Europejski Fundusz Spoleczny w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 9.5

- Cel: Rozw6j lokalnych dziatan na rzecz edukacji w gminie Zagan.

- Odbiorcy: mieszkancy i podmioty z gminy Zagan.

- Glowne dzialania: Szkolenia z jezyka angielskiego, edukacji
ekonomicznej; szkolenia i doradztwo =z zakresu pozyskiwania
srodkow zewnetrznych na rzecz swoich miejscowosci.

Gminne forum edukacji finansowej w gminie Itowa
- Sponsor: Europejski Fundusz Spoleczny w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 9.5
- Cel: Rozw0j lokalnych dzialan na rzecz edukacji w gminie Itowa.
- Odbiorcy: mieszkancy i podmioty z gminy Itowa.




- Glowne dzialania: Szkolenia z jezyka angielskiego, edukacji
ekonomicznej; szkolenia i doradztwo =z zakresu pozyskiwania
Srodkow zewnetrznych na rzecz swoich miejscowosci.

Gminne forum edukacji finansowej w gminie Nowogrod Bobrzanski

- Sponsor: Europejski Fundusz Spoleczny w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 9.5

- Cel: Rozwoj lokalnych dziatan na rzecz edukacji w gminie Nowogrod
Bobrzanski.

- Odbiorcy: mieszkancy i podmioty z gminy Nowogrod Bobrzanski.

- Glowne dzialania: Szkolenia 2z jezyka angielskiego, edukacji
ekonomicznej; szkolenia i1 doradztwo 2z zakresu pozyskiwania

srodkow zewnetrznych na rzecz swoich miejscowosci.

2. Dobre rzadzenie

Szkolenia ogdlne i specjalistyczne dla kadr urzedow gmin wiejskich
i miejsko-wiejskich
- Sponsor: Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 5.2.1
- Cel: Zwickszenie efektywnosSci w obszarze zarzadzania zasobami
ludzkimi poprzez popularyzacje wsrod urzednikow postaw
zorientowanych na obywatela jako klienta; zwiekszenie kompetenc;ji
urzednikow samorzadowych w kluczowych obszarach wptywajacych
na efektywnosS¢ pracy urzedu oraz promowanie wsrod kadry
zarzadzajacej pozytywnego nastawienia do wprowadzania rozwigzan
systemowych w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych kadr
urzedow.
- Odbiorcy: Pracownicy 10 urzedow gmin wojewodztwa lubuskiego.
- Glowne dzialania: Promocja projektu na terenie wojewodztwa
lubuskiego oraz przygotowanie do prowadzenia ankiet, doradztwa
oraz szkolen w poszczegolnych jednostkach.

Szkolenia otwarte i szkolenia zamkniete skierowane glownie
do jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie:

- prawa samorzadowego

- zarzadzania jakoscia i zasobami ludzkimi

- zamowien publicznych

- zarzadzania projektami UE

- komunikacji spotecznej i promocji




Studia podyplomowe - realizowane w partnerstwie z Wyzsza Szkola
Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim na kierunkach:

. Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi
- Pozyskiwanie Funduszy i Rozliczanie Projektow Unijnych

Realizacja szkolenn warsztatow i konferencji kierowanych do Forow
dzialajacych przy Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodka
Regionalnego w Zielonej Gorze:

- Lubuskie Forum Urzednikow Europejskich

- Lubuskie Forum Przewodniczacych Samorzadow Terytorialnych
- Lubuskie Forum Sekretarzy Samorzadow Terytorialnych

- Lubuskie Forum Skarbnikow Samorzadow Terytorialnych

- Lubuskie Forum Gospodarki Nieruchomosciami

- Lubuskie Forum Rozwiazywania Problemow Uzaleznien

. Fundacja ekspertem samorzadnosci i demokracji lokalnej (w tym
modelowe rozwiazania sluzace rozwojowi lokalnemu, projekty
badawczo-eksperckie, dzialalnoS¢ rzecznicza)

- Praca w Podkomitecie Monitorujacym Program Operacyjny Kapitat
Ludzki

Reprezentacja lubuskich organizacji pozarzadowych w pracach
Podkomitetu Monitorujacego Program Operacyjny Kapital Ludzki.

. Wspolpraca z zagranica, w tym partnerzy zagraniczni

Nie prowadzono wspotpracy z zagranica.

. Promocja

Zrealizowano nastepujace konferencje:
- konferencja podsumowujaca Lubuska Akademie Sportu
- konferencja na rozpoczecie Lubuskiej Szkolty Rownych Szans
- konferencja na zakonczenie projektu Lubuska Szkola Rownych
Szans polaczona z konferencja z okazji obchodow Jubileuszu
XX-lecia istnienia FRDL
- Lubuski Kongres Kobiet (wspolorganizator)

Uczestniczono w sesjach rad gmin w celu prezentacji projektow:
- Sesja Rady Gminy Skape
- Sesja Rady Gminy Itowa
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- Sesja Rady Gminy Zagan

Wydano artykuly sponsorowane w prasie:
Gazeta Lubuska — artykut dotyczacy Lubuskiej Akademii Sportu
Gazeta Samorzadu i Administracji — artykuly dotyczace Lubuskiej
Akademii Sportu i Lubuskiej Szkoly Rownych Szans

Ukazaly si¢ artykuly bezplatne w prasie:
- Gazeta Lubuska
- Tydzien Lubuski
- Gazeta Wyborcza
- Region
- Gazeta EFS

Nagrania telewizyjne i radiowe bezplatne w:
- TV Odra
- Telewizja Przewodowa Kablowka
- TVP3
- Radio Zachod
- Radio Zielona Gora
- Radio Plus

Materiaty promocyjne:
- plakaty, banery, ulotki, dtugopisy — w ramach projektow
- torby, dlugopisy, notesy, kalendarze i ksiazki — w ramach wspodlnych
dziatan promocyjnych FRDL

Publikacje
- publikacja Lubuskiej Akademii Sportu

6. Inne

Partnerstwo dla rodziny

- Sponsor: Zarzad Wojewodztwa w ramach zadan publicznych

- Cel: Ugruntowanie i poszerzenie wiedzy specjalistycznej osoéb
zajmujacych sie zawodowo problemami rodzinnymi.

- Odbiorcy: Osoby zwiazane zawodowo z pomoca rodzinie w aspekcie
roznych problemow.

- Glowne dzialania: Przeprowadzenie dwoch cykli szkolen dla oséb
zwiazanych zawodowo 2z pomoca rodzinie w aspekcie roéznych
problemow.




Mediacje rodzinne

- Sponsor: Zarzad Wojewodztwa w ramach zadan publicznych

- Cel: Ugruntowanie i poszerzenie wiedzy specjalistycznej osob
zajmujacych sie zawodowo problemami rodzinnymi.

- Odbiorcy: Osoby zwiazane zawodowo z pomocg rodzinie w aspekcie
roznych problemow.
Glowne dzialania: Przeprowadzenie dwoch cykli szkolen dla osob
zwiazanych zawodowo z pomoca rodzinie w aspekcie roznych
problemow.

Powitaj slofice

Sponsor: Zarzad Wojewodztwa w ramach zadan publicznych

Cel: Przeciwdzialanie patologiom w rodzinie.

Odbiorcy: Uczniowie szkol gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
pochodzaca z normalnych rodzin i z patologicznych.

Glowne dzialania: Cykl dwudniowych szkolen warsztatowych
przeznaczonych dla uczniow szkot gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, oséb pochodzacych zaréwno z normalnych
rodzin, jak i mtodziezy wywodzacej sie z rodzin patologicznych i grup
wysokiego ryzyka.

7. Dzialania w ramach IV Celu Strategicznego (w tym podwyzszanie
kwalifikacji pracownikow)

Pracownicy uczestnicza w bezptatnych szkoleniach organizowanych przez
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego, w  szkoleniach
organizowanych przez sam Osrodek oraz uczestniczyli w projekcie
ysLubuski Lider”. Wiekszos¢ szkolen dotyczy pozyskiwania srodkow oraz
realizacji projektow z UE.

Jeden pracownik ukonczyt studia podyplomowe z ,Zarzadzania zasobami
ludzkimi”.

8. Wspoélpraca:

8.1. Wspolpraca z innymi oSrodkami FRDL oraz WSAP-ami

Wspolpraca z Osrodkiem w Olsztynie oraz z MISTiA w Krakowie
w opracowaniu Katalogu Zmian Gospodarczych i Mechanizmow
Zaradczych oraz analiza makroekonomiczna obecnych i przyszltych
potrzeb rozwojowych Wojewodztwa Lubuskiego.




Wspolpraca z Biurem Zarzadu - wspolne materialy informacyijne,
artykulty w ,Gazecie Samorzadu i Administracji” na temat projektow
Lubuska Szkota Réwnych Szans oraz Lubuska Akademia Sportu.

Udzial pracownikow Osrodka w pracach nad realizacja strategii.

8.2. Wspolpraca z partnerami spolecznymi, jst,
zwiazkami/stowarzyszeniami samorzadowymi, uczelniami

Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wlkp. — studia podyplomowe.
Partnerstwo z 21 szkolami wojewodztwa lubuskiego w ramach
projektu Lubuska Szkola Réwnych Szans — edycja IL

Partnerstwo z Lubuska Federacja Sportu w ramach projektu
Lubuska Akademia Sportu — edycja II.

Wspélpraca z Gming Zagan przy realizacji projektu Gminne forum
edukacji finansowej w gminie Zagan.

Wspolpraca z Gming [towa przy realizacji projektu Gminne forum
edukacji finansowej w gminie Itowa.

Wspolpraca z Gmina Nowogrod Bobrzanski przy realizacji projektu
Gminne forum edukacji finansowej w gminie Nowogréd Bobrzanski.
Wspolpraca z Gming Zielona Gora przy realizacji spotkan
Lubuskiego Forum Przewodniczacych Samorzadéw Terytorialnych.
Wspolpraca z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego
przy organizacji Lubuskiego Kongresu Kobiet.




III. Zestawienia zbiorcze

A. Dzialania o charakterze szkoleniowo-edukacyjnym (szkolenia ofertowe
i zlecone, warsztaty, seminaria, konferencje, szkolenia projektowe i in.)

Dzialania o charakterze . Liczba . Liczba Liczba
. Liczba o Liczba . stalych
szkoleniowo- . . . | uczestnikow . | dziatajacych )
. przedsiewziec . ) osobodni . cztonkow
edukacyjnym /odbiorcow forow .
forow
Szkolenia ofertowe
i zlecone (ogodltem) 37 531 601
W tym:
Szkoleni
T 35 495 547
ofertowe
2. | Szkolenia zlecone 2 36 54
Fora 16 342 505 6 257
Wydarzenia specjalne
(ogdlem) 35 1476 1516
w tym:
Wydarzenia
projektowe
koleni
| (szkolenia, 34 1174 1214
warsztaty,
konferencje,
seminaria)
Konferencje
2. |i seminaria 1 302 302
pozaprojektowe
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Inne — np.
warsztaty
3. |i szkolenia - - -
w ramach ustug
doradczych

RAZEM 88 2437 2622

B. Pozostale dzialania (projekty, wuslugi doradczo-konsultingowe,
publikacje i opracowania, konkursy i in.)

. Liczba Liczba
. . Liczba . )
Pozostale dzialania i zrealizowanych / w trakcie
ogoltem . .
zakonczonych realizacji
Projekty 12 5 7
Ushugi doradczo-konsultingowe
(z wylaczeniem konsultacji
. . . 3 2 1
i doradztwa indywidualnego)
w tym:
] Zreglizo‘wane w ramach 5 5 0
projektow
2. | Pozaprojektowe 1 0 1
Konkursy (ogotem)
0 0 0
w tym:
1 Zre.?llizo‘wane w ramach 0 0 0
projektow
2. |Pozaprojektowe 0 0 0
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Publikacje i opracowania (ogotem)
300 300 0
w tym:
L Zref—,lhzo‘wane w ramach 300 300 0
projektow
2. |Pozaprojektowe 0 0 0
Inne - jakie? 0 0 0




IV. Szczegolowe wykazy

A.

Lista realizowanych projektow (zakonczonych i realizowanych)

Realizowane i zrealizowane projekty zostaly wymienione powyze;j.

Lista zlecen szkoleniowych

sStosowanie aktywnych technik pracy socjalnej nakierowanych
na aktywizacje osob wykluczonych spotecznie — kontrakt socjalny”
,Kwalifikacja podatku VAT do kosztow refundowanych z funduszy
strukturalnych”

Lista forow

Lubuskie Forum Urzednikéw Europejskich

Lubuskie Forum Gospodarki Nieruchomosciami

Lubuskie Forum Sekretarzy Samorzadow Terytorialnych
Lubuskie Forum Rozwiazywania Problemow Uzaleznien
Lubuskie Forum Skarbnikow Samorzadow Terytorialnych
Lubuskie Forum Skarbnikow Samorzadow Terytorialnych
Lubuskie Forum Przewodniczacych Samorzadow Terytorialnych

D. Lista konferenciji

E.

Konferencja podsumowujaca projekt Lubuskiej Akademii Sportu
Konferencja z okazji jubileuszu 20-lecia Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej polaczona z zakonczeniem projektu Lubuska Szkota Rownych
Szans

Lubuski Kongres Kobiet

Lista uslug doradczo-konsultingowych

Opracowanie ,Raport z wywiadow dotyczacych potrzeb szkoleniowych
isytuacji w urzedzie” w ramach projektu: ,Szkolenia ogolne
i specjalistyczne dla kadr urzedow gmin wiejskich i miejsko-wiejskich”
(ogdlno fundacyjny POKL 5.2.1)

Opracowanie ,Analiza potrzeb szkoleniowych i opisy stanowisk pracy”
w ramach projektu: ,Szkolenia ogolne i specjalistyczne dla kadr
urzedow gmin wiejskich i miejsko-wiejskich” (ogolno fundacyjny POKL
5.2.1)

Katalog Zmian Gospodarczych i Mechanizmow Zaradczych oraz analiza
makroekonomiczna obecnych i przysztych potrzeb rozwojowych
Wojewodztwa Lubuskiego




H.
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Lista publikaciji

Lubuska Akademia Sportu, Zespol projektu, publikacja, nakiad 300
egzemplarzy

Lista konkursow

Nie przeprowadzono.
Inne

Zakonczenie II edycji studiow podyplomowych =z ,Pozyskiwania
i rozliczania projektow wspotfinansowanych ze srodkow UE”
Zakonczenie I edycji studiow podyplomowych z ,Zarzadzania zasobami
ludzkimi”

Rozpoczecie III edycji studiow podyplomowych 2z ,Pozyskiwania
i rozliczania projektow wspotfinansowanych ze sSrodkow UE”

15



