NAZWA SCPECJALNO SCI

Zarzadzanie kadrami i polityka zatrudnienia
ZDANIE PRZEWODNIE

Sq to wyjatkowe studia oferace szerok interdyscyplinara wiedz obejmuaca prawo
pracy, bezpieczestwo i higier pracy, ubezpieczenia spoteczne, razywanie konfliktow —
uwzgkdniajce punkt widzenia pracownikéw i pracodawcow. Tykampleksowa wiedza
tego zakresu zapewni pelny sukces przy prowadzesuiatalngci gospodarcze,
zatrudnianiu pracownikdéw oraz pracy w kadrach.

CEL

Celem studiéw jest przekazanie, rozwaie 1 ugruntowanie wiedzy dotyszej
funkcjonowania przeddbiorstwa i 0s6b prowadezych lub zamierzagych prowadz
dziatalng¢ gospodarcz na jednolitym rynku, niezioinej w warunkach zmiennego otoczepia
i cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej. Studiajmaharakter interdyscyplinarnydzacy
wiedz; z zakresu prawa, ekonomii oraz zg@zania. Zdobyta wiedza ma charakteyteczny
I praktyczny, poparty przyktadami z dziatabeo firm. Pozwoli unikmaé¢ bleddw
wynikajacych z braku déwiadczenia.

KORZYSCI

Absolwenci studium magpracowé jako:

- kadra kierownicza wxszego kredniego szczebla zadzania,

- pracownicy samodzielni, kadra kierowniczazszego isredniego szczebla zadzania
stuwzb HR i BHP,

- doradcy zaradu ds. systemu ochrony pracy i nadzoru pracownikéw,

- pracownicy administracyjni w jednostkach samdrr terytorialnego oraz jednostkagch
budzetowych Skarbu Rastwa.

WARUNKI ZALICZENIA

Warunkiem ukaczenia studiéw jest aktywny udziat w @ajpch, wykazanie siwtasciwym
poziomem wiedzy, uzyskanie wymaganych zaliczeegzaminéw oraz przygotowanie| i
obrona pracy dyplomowe.

PROGRAM

. Wprowadzenie ( 2 godz.)

. Podstawy prawoznawstwa i prawa cywilnego asgab@wa pracy (22 godz.)

. Psychologia zagsdzania ludmi (21 godz.)

. Organizacja pracy komorek personalnych (4 godz.)

. Europejskie prawo pracy (7 godz.)

. Sposoby rozwzywania i nawgzywania stosunku pracy (30 godz.)

. Szkolenia i rozwoj pracownikéw (10 godz.)

. Ubezpieczenia spoteczne(10 godz.)

. Urlopy pracownicze (4 godz.)

10. Obowazki pracodawcy i pracownika (14 godz.)

11. Lobbing (5 godz.)

12. Zakaz konkurencji (4 godz.)

13. Wybrane zagadnienia z ekonomii — koszty praegpieczastwa i higieny pracy (1!
godz.)

14. Podstawy psychologii osobo$eg psychologia spoteczna (16 godz.)

15. Czas pracy (14 godz.)

16. Etykieta biznesu (6 godz.)

17. Uktady zbiorowe pracy. Przepstwa przeciwko prawom pracownika (5 godz.)
18. Seminarium (15 godz.)
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